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UFCD 4261 – Trabalho de projecto comunitário - metodologia 

 
Cronograma:     

Início: 10 – 03 - 09                                           Fim: 16 – 06 - 09  

 
Nº de horas presenciais: 50 horas  Local de realização: Sede da Caritas 
 
Calendarização: 
 

 

Março: 10 e 24; Abril: 7 e 21; Maio 5 e 19; Junho 2 e 16 
(das 9h.30 às 12h.30 e das 13h.30 às 16h.30) 

 

       
Programa da acção: 
 
  
Destinatários/as:  
 
 
 
Objectivos: 
  
 
 
Conteúdos:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                           

Educador/a Social 
Animador/a Social 

� Reconhecer a importância da metodologia no desenvolvimento de 
qualquer projecto. 
� Elaborar um plano de actividades. 
� Reflectir sobre as práticas de actuação através do exercício da avaliação. 

 

� Conceito de Metodologia 
� A Metodologia como instrumento de transformação da realidade 
� A flexibilidade da acção metodológica 
− A Investigação / Acção / Participativa como guia operativo capaz de se 
adaptar à dinâmica da realidade 
sociocultural 
� Conceito de Planificação 
� Características de um plano 
� Elementos a considerar num plano de actividades (objectivos, estratégias, 
metodologia, tempo e recursos) 
− Definição de objectivos gerais e específicos 
− Construção adequada de objectivos gerais e objectivos específicos 
− Definição de estratégias de intervenção 
− Definição de actividades 
− A importância da calendarização 
− A importância dos recursos para o sucesso do projecto (recursos humanos, 
materiais e financeiros) 
− A execução e a avaliação de processo como forma de redireccionar a 
intervenção 
− A avaliação de processo (fase operacional) e a promoção eficaz da 
mudança 
− Identificação de critérios facilitadores da avaliação de processo 
 

Fonte: ANQ 


